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Missao
Garantir protec¢ao ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica previdenciaria solidaria, inclusiva e
sustentdavel, com objetivo de promover o bem-estar social.

Visao
Ser reconhecida como patriménio do trabalhador e sua familia, pela sustentabilidade dos regimes
previdenciarios e pela exceléncia na gestao, cobertura e atendimento.

Fortalecimento da protecdo social .
Pro=es Plano Plurianual
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Amplia¢do da cobertura Exceléncia do atendimento e controle social

Eficacia na supervisao

Inovagao da gestdo
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Iniciativas

Modernizacao da infraestrutura e otimizacao dos recursos




Desdobramento da Estratégia na Previdéncia Social

Centro de Resultados da

Previdéencia Social

Monitoramento e Avaliagao
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Comité Estratégico de Gestao e
Inovacao Institucional

Indicadores
Consolidados
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Indicadores da Visao de Futuro

Indicadores dos Processos Institucionais
t f+ + t 1
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Modelos de Gestao para Resultados

Centro de Resultados da Agenda Estratégica
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Informacgoes para os Relatorios Legais:

* Mensagem Presidencial - MP;

* Avaliacao Setorial do Plano Plurianual - PPA;

* Prestacao de Contas da Presidéncia da
Republica - PCPR;

Monitoramento e Avaliagao e Relatdrio de Gestlo - RG,

e Relatorio Executivo de Resultados - RER;

e Relatorio de Avaliacao Estratégica - RAE.

Centro de Resultados da
Previdéncia Social

Subsidios aos processos e servigos:

* Monitoramento e avaliacao de desempenho

Comité Estratégico de Gestdo e |nst|tuc_|onal;
Inovagdo Institucional e Gerenciamento de custos;
 Avaliacao de riscos;
e Controles internos administrativos;

* Tomadas de decisoes.



Resultados das Acoes da SPPS

% Execuc¢ao

Desenvolver agdes de didlogo social com a sociedade.

Elaborar estudos previdenciarios e acompanhar o...
Apoiar a Modernizagdo da Gestdo do Sistema de...

Implementar a supervisdo da Reahilitagdo Integral
Produzir e divulgar estatisticas e proje¢des sobre o RGPS

Fornecer subsidios técnicos para proporcionar a coesdo...
Realizar estudos para revisar a legislacdo do sistema...
Gerenciar 0os Processos Administrativos Previdenciarios -...

Realizar auditorias indiretas dos RPPS — Supervisdo do...

Acompanhar a criagdo, manuten¢do e extingdo dos RPPS

Realizar Auditoria Indireta de Supervisao dos...

Realizar Auditorias Diretas dos Regimes Préprios de...
Modernizar o Sistema de Informag¢des dos Regimes...
Promover acdes para o envelhecimento ativo do...
Promover agdes setoriais integradas a partir do...

Elaborar proposta para reestruturacio do Seguro Contra..,

Divulgar as informagdes previdenciarias relacionadas aos...

Avaliar os sistemas de informagado utilizados pela CGEDA

Atender a consultas e solicitagbes sobre normas de...
Prestar informacgdes de interesse da Unido em...

Implementar Plano de Inclusdo Previdenciaria- PIP.

147,06%
142,04%
56,00%

100,00%

93,31%
88,73%
100,00%
152,10%
122,96%
80,97%

93,56%

100,00%
150,00%
77,78%
100,00%
0,00%
0,00%
122,73%
100,00%
100,00%

Resultado Consolidado: 104,68%

271,09%




Resultados das Acoes da SPPS

Elaborar proposta para reestruturagéo do Seguro Contra Acidentes de Trabalho - SAT

6%
,—g 4%
2 3% / |
S 3% :
o re 2% Execuc¢do Resultado Desemenho
Q. 2% . 7% | Acima de 100%. Excelente.
: inte : De 70% a 100%. Satisfatrio.
1%, . ! i De 50% a 69,99%. Merece atengdo. / Amarelo.
! Abaixo de 50%. Insatisfatorio.
0% i I | N3o avaliado no periodo.
Jan Fev Mar
=== Programado e==@==Realizado
Indicador e Meta
Indicador indice de Implementacio da Elaborag3o de Proposta de Reestruturagdo do SAT.
Férmula ((Nimero de agdes realizadas no prazo/Numero de ag¢des previstas)*100
Meta Intermediaria 50% Polaridade: Quanto maior melhor.
Metas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Programada 3% 2% 5% 5% 5% 5% 5,50% 2,50% 8% 2,50% 3% 3,% 50%
Realizado 3 2% 5% 10%

sxec./Ano IEGGHGIN IEGOSAIN NSO 20%
% Periodo [ NE00%NIN
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Resultados das Acoes da SPPS

Promover agoes mtegradas de intervengOes setoriais a partir do monitoramento dos

beneficios por incapacidade

6%
5,0%
5%
T A% |
=
Q 3% 2 5% : Execugdo Resultado Desem enho
E / | Acima de 100%. Excelente.
& 2% 7,:‘5% 1 5% De 70% a 100%. satisfatrio.
H - ! De 50% a 69,99%. Merece atengdo. \/ Amarelo
; 1,5% | Abaixo de 50%. Insatisfatério.
1% 1 ! : N&o avaliado no periodo.
0%
Jan Fev Mar
=== Programado ==#==Realizado
Indicador e Meta
Indicador indice de implementacéo
Férmula (Nimero de agdes realizadas no prazo/Numero previsto de agdes)*100
Meta Intermediaria 50% Polaridade: Quanto maior melhor
Metas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ago Set Out Nov Dez Total
Programada 2,50% 1,50% 5,00% 3,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 2,50% 4,00% 6,50% 50%
Realizado 2,50% 1,50% 3,00% 7%

%Exec./Ano  [ENNNE00%NNNN WA00%N 0%
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Resultados das Acoes da SPPS

Realizar estudos para revisar a legislacao do sistema previdenciario de protecao a

10% o 10%

Mar

Indicador e Meta

Faixa de Avaliagaodo Farol de
Execugdo Resultado Desem enho

Acima de 100%. Excelente.

De 70% a 100%. Satisfatorio.
De 50% a 69,99%. Merece atengdo. \/ Amarelo.
Abaixo de 50%. Insatisfatério.

N3ao avaliado no periodo.

(Quantidade de estudos realizados / Quantidade de estudos previstos)*100

incapacidade
12%
10% 10%.&%
T 8% :
- |
L =4 |
S 6% :
e |
& 4% |
2% :
0% :
Jan Fev
=g Programado e=e== Realizado
Indicador indice de estudos
Férmula
Meta Intermediaria 100%
Metas Jan Fev Mar Abr Mai
Programada - 10% 10% 10% 10%
Realizado - 10% 10%
%Exec./Ano - 100%  100%
e —— e e

Jun
10%

Jul
10%

Ago
10%

Polaridade: Quanto maior melhor
Set Out Nov Dez Total
10% 10% 10% 0% 100%
20%
20%




mﬂ;f | Resultados das A¢oes da SPPS

Implementar a Supervise‘io da Reabilitacao Integral

12%
10% 10% 10% 0
10% 0 A, ,10 %
3 } X Execucdo Resultado Desem penho
5 6% i I Acima de 100%. Excelente.
2 \L : De 70% a 100%. Satisfatério.
LT : : De 50% a 69,99%. Merece atengdo. / Amarelo.
o 4% : i Abaixo de 50%. Insatisfatdrio.
: : N3o avaliado no periodo.
2% ‘ i
Jan Fev Mar
=g Programado ==e== Realizado
Indicador e Meta
Indicador indice de implementacdo
Férmula (NUmero de agBes realizadas no prazo/Numero previsto de agdes)*100.
Meta Intermedidria 100% Polaridade: Quanto maior melhor
Metas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Programada - 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 100%
Realizado - 10% 10% 20%

%Exec./Ano - [i06% hioo% 20%
% Periodo  [NE00NNN




|5 V&“

Resultados das Acoes da SPPS

Promover agﬁes para o envelhecimento ativo do trabalhador, aposentado e pensionista.

i \ / Execucdo Resultado Desem enho
: Acima de 100%. Excelente.
1 De 70% a 100%. Satisfatério.
‘ De 50% a 69,99%. Merece atengdo.
1 1 . Abaixo de 50%. Insatisfatério.
. : N3o avaliado no periodo.

Quantidade

/ Amarelo.

O B B N N W W A
"]
M

Jan Fev Mar

g Programado e=s==Realizado

Indicador e Meta

Indicador Numero de agdes para viabilizar o processo de envelhecimento ativo.

Férmula Quantidade de agdes realizadas.

Meta Intermediaria 22 Polaridade: Quanto maior melhor
Metas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Programada 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
Realizado 6

bc/no B RSO O 27,27%
% periodo | NNESORINNN
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Resultados das Acoes da SPPS

Implementar Plano de Inclusao Previdenciaria.

2,5%
2%
230% /
= !
g 1,5%
Q 1% 1% Faixa de Farol de
T 1LU% * & Execucio Resultado Desempenho
o : i Acima de 100%. Excelente.
| | f De 70% a 100%. Satisfatério.
0,5% : : E De 50% a 69,99%. Merece atencio. v Amarelo.
E E | Abaixo de 50%. Insatisfatério. _
OIK)-’ : E - N&o avaliado no periodo. _
0,0% ' -
Jan Fev Mar
—+—Programado ==e=Realizado
Indicador e Meta
Indicador indice de implementacao.
Férmula (NUmero de ages realizadas no prazo/Numero previsto de a¢des)*100.
Meta Intermediaria 35% Polaridade: Quanto maior melhor.
Metas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Programada 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1,5% 1% 1% 1% 1% 12,5%
Realizado 0% 1% 2% 3%
%Exec./Ano 0y  [INE00%NN INSGG%N 24%
% Periodo  [INE00%6NIN
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Comparativo dos Resultados

% de Execuc¢ao das Acoes no PAI

124,28%

113,48%
104,68% 104,75%

86,97%

59,85%

CRPS GM SPPS SE CONJUR SPPC
Execug¢ao Resultado Desempenho
Acima de 100%. Excelente. _
De 70% a 100%. Satisfatdrio. v Verde.
De 50% a 69,99%. Merece atengao. v' Amarelo.
Abaixo de 50%. Insatisfatorio.

N3o avaliado no periodo.
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Farois do Painel Estratégico

Faixa de Avaliacao do Farol de
Execucio Resultado Desempenho

Acima de 100%. Excelente.

De 70% a 100%. Satisfatério.
De 50% a 69,99%. Merece atengao. \/ Amarelo.
Abaixo de 50%. Insatisfatorio.

- N3ao avaliado no periodo.

Resultado Consolidado do MPS: 100,26%
Resultado do IDI: 99,54%



Contatos da AGEIN

e-mail:

agein@previdencia.gov.br

Telefone:

2021-5072 e 2021-5052
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